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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEMANA DE INDUCCION, PLANEACION Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EQUIPO DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA —
VIGENCIA 2026

CIUDAD Y FECHA: | Sogamoso, 2 al 6 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 am 12:30 pm
LUGARY/O CENTRO MINERO - SEDE DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:
Boyaca, centro minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

v

10.

11.

12.

Bienvenida e instalacion de la jornada institucional vigencia 2026.
Presentacién de colaboradores y responsables de procesos.
Intervencion de SIGA:
e Ejes del proceso formativo
e Documentacion CompromISO
e Gestion de calidad
Socializacion de metas 2026.
Estrategias de cumplimiento institucional.
Procedimientos administrativos:
e Aperturay cierre de fichas
e Manejo de formatos institucionales
Gestidn académica:
e Matricula de aprendices
e Planeacién y evaluacién de fichas
e Proceso formativo
Manejo de agendas, viaticos y legalizaciones.
Alistamiento y consolidacién del catalogo de cursos por dependencia.
Lineamientos sobre la gestidn de convenios interinstitucionales y su articulacién con
los procesos formativos
Socializacidon de la estrategia de proyectos productivos, semilleros de investigacion y
fortalecimiento del enfoque de emprendimiento.
Definicién de lineamientos generales, mecanismos de seguimiento y compromisos
institucionales para la vigencia 2026.
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Contextualizar al equipo de trabajo frente a la vigencia institucional 2026, las metas
del Centro Minero y el direccionamiento estratégico del SENA Regional Boyaca.

e Socializar los lineamientos institucionales relacionados con calidad, SIGA, gestiéon
académica, procedimientos administrativos, articulacion educativa y procesos
formativos.

e Fortalecer la comprension de la planeacién institucional mediante la presentacion de
metas, catdlogos de programas, estrategias de articulacién, proyectos productivos y
relacionamiento con instituciones educativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA SEMANA DE TRABAIJO
Centro Minero — Sena Regional Boyaca

Semana del 02 al 06 de febrero de 2026

Lunes 02 de febrero de 2026
Lugar: Centro Minero — SENA Regional Boyaca

Asistentes: Subdirectora, Equipo SIGA, Coordinadores de Programas, Dinamizadores,
Instructores y equipo de articulacién.

La jornada inicié con la intervencién de la subdirectora Angela Maria Montoya, quien brindé
la bienvenida institucional al equipo de trabajo, resaltando la importancia estratégica del
Centro Minero a nivel nacional y la necesidad de mantener la articulaciéon entre las areas
administrativas y académicas para el cumplimiento de las metas institucionales del afio 2026.
El ingeniero Sebastidan Gonzales coordinador de programas especiales, realizé la presentacion
de la dinamizadora del grupo de articulacién, Vivian Lizeth Covo, y se llevé a cabo la
presentacion de los integrantes del equipo de trabajo del Centro Minero.
Posteriormente, el Equipo SIGA socializo los lineamientos de calidad institucional, abordando
los siguientes aspectos:
e Normalizacidn de procesos mediante el ajuste de flujos de trabajo conforme a la
normatividad vigente.
e Preparacion para auditoria interna, orientada a la revision documental vy
aseguramiento de la calidad en la prestacion del servicio formativo.
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e Socializacidn de los Documentos de CompromISO, los cuales fueron resaltados como
marco ético y operativo institucional, enfatizando que no son susceptibles de
modificacion, dado que garantizan:

El cumplimiento de indicadores de gestion.
La transparencia en el uso de los recursos publicos.
La responsabilidad individual frente a los objetivos institucionales.

Se desarroll6 ademas una presentacion por parte del coordinador Sebastian Gonzalez, quien
expuso informacién relacionada con el proceso de inicio del afio, los cambios implementados
para la vigencia 2026 y la transicion hacia una nueva coordinacion.

Mireya, en representacion de SIGA, presentd su equipo de trabajo, incluyendo el componente
de Seguridad y Salud en el Trabajo, socializando lineamientos sobre seguridad de aprendices,
puntos de recoleccion de residuos y disposiciones institucionales. Adicionalmente, informé
sobre la implementacion de dos nuevos formatos en CompromISO para la entrega de
materiales de formacion y el procedimiento de solicitud para personal nuevo o sin acceso
institucional.

La ingeniera Giovanna Ldpez destacd los roles y responsabilidades de instructores y
aprendices, enfatizando el uso adecuado de los elementos de protecciéon personal, la
puntualidad, el respeto institucional y el uso del conducto regular para la gestién de
situaciones disciplinarias.

Martes 03 de febrero de 2026
Lugar: Sede Centro Minero — SENA Regional Boyaca

El ingeniero Sebastian Gonzales presentd las metas institucionales para la vigencia 2026 y las
estrategias de cumplimiento, destacando la importancia de la divulgacion de los programas
de formacién del Centro Minero hacia la comunidad.

Javier Bernal socializé el procedimiento de apertura de fichas, explicando el diligenciamiento
correcto de los formatos, la veracidad de la informacion registrada y los errores mas comunes
en el proceso, con el fin de evitar novedades administrativas.

Se abordé la importancia del catdlogo de cursos, destacando la necesidad de su actualizacidn
permanente de acuerdo con las capacidades técnicas de los instructores y las demandas del
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sector productivo. Se definié que cada drea estructurard su catdlogo y designarda un
responsable para el envio consolidado.
Adicionalmente, se socializaron las metas por grupo para las vigencias 2025 y 2026.

Miércoles 04 de febrero de 2026
Lugar: Sede Centro Minero — SENA Regional Boyaca

Nayeli Guzman realizé la socializacidon del procedimiento de agendas y viaticos para la vigencia
2026, explicando los criterios de aprobacidn, los errores mas frecuentes en el proceso y los
tiempos de radicacidn establecidos institucionalmente. Se reiterd que las agendas deben ser
revisadas por los dinamizadores y remitidas con minimo cinco (5) dias de anticipacion a la
ejecucidén del viatico; de lo contrario, no podran ser aprobadas ni financiadas.

El sefior Javier Bernal socializé el proceso de matricula de aprendices, brindando
orientaciones claras sobre la planeacion y evaluacién de fichas, el diligenciamiento correcto
de la informacidn, la conformacion de grupos y la precisidn en los datos, con el fin de evitar
retrasos en los procesos administrativos.

Posteriormente, el equipo de articulacion sostuvo una reunidén con la dinamizadora de
articulacion Vivian Covo, en la cual se abordaron los siguientes temas:

La dinamizadora manifestd la necesidad de realizar un ajuste en la oferta del programa de
Electromecdnica, teniendo en cuenta que, para la vigencia actual, dicho programa fue
condicionado para su desarrollo exclusivamente con poblacién mayor de edad. Se indicé que,
en el marco de la articulaciéon con la educacién media, aproximadamente el 95 % de los
aprendices corresponden a poblacién menor de edad, lo cual imposibilita la continuidad del
programa bajo las condiciones actuales.

En este sentido, se informd que esta situacién se encuentra en proceso de revision y analisis
conjunto con el ingeniero Sebastian Gonzalez, con el fin de evaluar alternativas institucionales
que permitan definir una solucién viable, acorde con la normativa, las condiciones del
programa y las caracteristicas de la poblacidn atendida.

Se establecid6 como directriz que la entrega de agendas debera realizarse de manera
obligatoria los viernes, sin excepcién. Se informé que las agendas que sean entregadas
después de este dia no serdn revisadas.
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En relacion con la Estadistica, se recordd que las fechas de entrega ya se encuentran definidas
y fueron previamente socializadas por el Ingeniero Sebastian Gonzdlez. Con base en estas
fechas, la dinamizadora solicitard la estadistica con 2 o 3 dias de anticipacién para su
respectiva revision. Se informd que, en caso de no ser cargada en la fecha establecida, no sera
objeto de revisidn por parte de ella.

Asi mismo, la dinamizadora socializé el horario y las fichas de formacién asignadas a cada
instructor, con el fin de garantizar claridad en la distribucién de responsabilidades, la
organizacién del proceso formativo y la correcta planeacién académica.

Se socializo el nuevo modelo de seguimiento a proyectos productivos 2026, el cual contempla:
e Desarrollo de un articulo por parte de aprendices.
e Socializacion en feria empresarial.
e Implementacion de curso complementario de emprendimiento para grados décimo y
undécimo, con certificacion.
e Enfoque en fortalecimiento de investigacién, emprendimiento y proyeccién
empresarial.

Asi mismo, la dinamizadora explicé el cambio en la metodologia de presentacion de los
proyectos productivos, indicando que, para la vigencia 2026, se implementara la elaboracién
de un articulo en lugar del documento escrito que se venia trabajando afos anteriores. Sefiald
gue este enfoque permite una mayor proyeccién académica, investigativa y formativa de los
procesos desarrollados por los aprendices, dado que un articulo constituye un producto con
mayor alcance institucional, cientifico y técnico.

Se destacé que este tipo de produccion académica abre oportunidades de participacién en
convocatorias de entidades de investigacidn e innovacién, asi como en programas de
fortalecimiento de la investigacidn, innovacion, emprendimiento y desarrollo tecnolégico. De
igual manera, se indicd que este enfoque fortalece los procesos de formulacidn de iniciativas
productivas susceptibles de articulacién con programas como Fondo Emprender y otras
estrategias de apoyo al emprendimiento, permitiendo una mayor proyeccién de los
aprendices hacia escenarios académicos, empresariales y de investigacién.

Jueves 05 de febrero de 2026

Lugar: Sede Centro Minero — SENA Regional Boyaca

Se desarrollé una jornada de alistamiento institucional, orientada a:
e Consolidacion de catdlogos de cursos por dependencia.
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e Elaboracién de material para reuniones con instituciones educativas (articulacion).

e Desarrollo de actividades propias de cada dependencia seguin sus funciones.
La dinamizadora de articulacidn, junto con algunos instructores, realizd visitas a instituciones
educativas para la concertacion de horarios.

Viernes 06 de febrero de 2026
Lugar: Sede Centro Minero — SENA Regional Boyaca

El equipo de articulacién se reunié en la sede del Centro Minero con el fin de realizar el
cronograma de formacién, el avance de las agendas y la consolidacién del catalogo solicitado.
Durante la jornada, la dinamizadora de articulacion se encontraba inicialmente en reuniones
de concertacidn de horarios en diferentes instituciones educativas y, hacia las 12:00 m., se
integrd a la jornada de trabajo, brindando las siguientes orientaciones:

Se informd que, para la vigencia 2026, se dejara en pausa el programa de Electromecdnica,
mientras se gestiona una solucion institucional con el ingeniero Sebastidan Gonzalez. Asi
mismo, se indicé que los profesionales Francisco y Francis asumiran el propdsito de
estructurar un disefio curricular enfocado en el drea de mecdnica, disminuyendo el
componente eléctrico del programa.

Se manifesté como propdsito central de la reunién la necesidad de que cada instructor
identifique y gestione fichas de formacion, dado el riesgo de disminucién de oferta por retiro
de instituciones educativas del programa de articulacion, situacion evidenciada
especialmente en el area de Quimica, donde en el municipio de Nobsa se identificé interés
por otros programas de formacion.

Se informd que se realizard una reunion el lunes 09 de febrero en el INPEC con la institucion
Juan XXIII, debido a inconformidades manifestadas por la rectora relacionadas con la falta de
atencidn a una solicitud de concertacién de horarios realizada en la vigencia anterior.

La Coordinadora de la institucidn educativa Silvino reportd la alta probabilidad de cierre de
una ficha del programa de Quimica, debido a la baja inscripcién de aprendices, indicando que
se realizard una reunidén adicional con la institucion para evaluar posibles soluciones.

La dinamizadora informé que, en las reuniones de concertacion de horarios realizadas, se han
evidenciado multiples inconformidades por parte de las instituciones educativas, relacionadas
con el bajo acompafiamiento por parte del SENA, el desconocimiento de las guias de
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aprendizaje y de las planeaciones, y debilidades en el proceso de acompaifiamiento formativo.
En este sentido, se enfatizd que los instructores deben actuar como voceros institucionales
del SENA, transmitiendo oportunamente las necesidades de las instituciones educativas y
evitando que dichas problemadticas se identifiquen Unicamente al cierre del afio académico.

Se indicd que, en las reuniones de concertacién de horarios, la dinamizadora se habia
comprometido inicialmente a la entrega de guias de aprendizaje, planeaciones y disefios
curriculares a los docentes PAR; sin embargo, se aclaré que Unicamente se entregaran
planeaciones y disefios curriculares, dado que la entrega de guias ha generado que los
docentes PAR desarrollen contenidos que corresponden al rol del instructor del SENA. Esta
informacidn sera remitida exclusivamente por el instructor SENA, via correo electrénico.

Se establecid la necesidad de realizar una socializacién dirigida a los docentes de areas
transversales, orientada a explicar la integracion curricular y el proceso de evaluacidn, en
razon a las dificultades identificadas en la comprensién de los compromisos asumidos en la
firma de juicios evaluativos.

Asi mismo, se establecio la ejecucién de sensibilizacién de los programas de articulacion en
las sedes satélites donde se desarrolla formacion en la Institucién Educativa Silvino, teniendo
en cuenta el limitado reconocimiento institucional del SENA en dichas comunidades
educativas.

La dinamizadora recomendé que todo tipo de comunicacién institucional se realice de manera
formal por medio de correo electrénico.

Posteriormente, se abordé el tema de las agendas de articulacién, indicando que durante la
jornada se brindarian las directrices para su elaboracion, asi como la definicidn de los tiempos
de entrega, dada la existencia de dudas por parte del equipo.

A continuacion, se socializé el formato de cronograma de formacién, explicando su
diligenciamiento, la forma de registrar la planeacidn, los criterios de ejecucién de las horas
formativas y la organizacién de actividades de acuerdo con las cargas horarias establecidas.
Se explicd que las cargas horarias son diferentes para instituciones educativas técnicas,
académicas y privadas. Asi mismo, se informd que no se solicitara cronograma de formacion
para instituciones privadas, dado que estas se utilizan como mecanismo institucional para el
cumplimiento de horas mediante convenios, los cuales deben ser cumplidos conforme a los
acuerdos establecidos en las reuniones interinstitucionales.
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Se inform¢ la necesidad de revisar y actualizar los convenios, sefialando que dentro de estos
se establece el compromiso del SENA de brindar capacitacién a docentes de las instituciones
educativas, aspecto que no se ha venido cumpliendo de manera adecuada, y sobre el cual se
realizard seguimiento durante la vigencia 2026.

Se socializo el avance del componente de proyectos productivos, informando que ha tenido
buena acogida en las instituciones educativas, y se presenté el nuevo modelo de seguimiento
para la vigencia 2026, el cual contempla modificaciones frente al esquema implementado en
2025.

Finalmente, se informé que los lineamientos para la entrega de materiales de formacidn seran
socializados posteriormente; se estableci6 como prioridad institucional inmediata la
matricula de aprendices; y se propuso la realizacién de una reunion mensual virtual del grupo
de articulacion como estrategia de seguimiento permanente.

CONCLUSIONES

e Se establecieron los lineamientos institucionales que orientan el desarrollo
académico, administrativo y formativo de la vigencia 2026 en los procesos de
articulacion.

e Se unificaron criterios frente a la gestion de agendas, cronogramas de formacion,
cargas horarias, estadisticas y procedimientos de reporte institucional.

o Se definid la implementacidon de la formulacién de proyectos productivos mediante
un articulo académico como estrategia de proyeccion investigativa, académica y de
emprendimiento.

e Se reconocio la necesidad de fortalecer los procesos de socializacidn institucional en
areas transversales y la sensibilizacién en sedes satélites vinculadas a la articulacion.

e Se identificd la necesidad de realizar ajustes en la oferta formativa, especificamente

en el programa de Electromecanica, en funcién de la normativa vigente y el perfil.

Proyecto: Ing. Andrea del Pilar Cabezas L. ,@
Revisoé: Ing. Aura Milena Puerto LallstipBors
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicar los lineamientos | Vigencia 2026 | Coordinadores de
establecidos para la programa,
planeacion académica, dinamizador e
diligenciamiento de instructores
cronogramas, definicion de
cargas horarias y uso de
formatos institucionales.
Implementar la estrategia | Vigencia 2026 | Instructores,

de formulacion de
proyectos productivos
mediante la elaboracién de
un articulo en los procesos

de formacidn.

dinamizadora de
articulacion y
coordinacion
académica

Desarrollar procesos de
socializaciéon con docentes
de areas transversales

sobre integracidn curricular

Vigencia 2026

Dinamizadora de
articulacion e
instructores

y evaluacion.

Ejecutar jornadas de | Vigencia 2026 Dinamizadora de
sensibilizacién en sedes articulacion e
satélites para el instructores
fortalecimiento del

reconocimiento
institucional del SENA.

Revisar, actualizar y

gestionar los convenios
interinstitucionales,

garantizando su
cumplimiento, incluyendo
la  implementacién de
procesos de capacitacién vy

formacion a docentes de las

Vigencia 2026

Subdireccidn,
Coordinacién
académica,
dinamizacion de
articulacion y
equipo directivo
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instituciones
conforme

compromisos establecidos
en dichos convenios.

educativas,

los

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Aura Milena SENA CENTRO i
Puerto Becerra MINERO *Mum
Camilo Andrés SENA CENTRO /_f/ /
Lépez Pulido MINERO /7
Elizabeth SENA CENTRO
Lombana Jiménez MINERO
Carlos H. SENA CENTRO C
Castafieda MINERO A (5
Francisco Luis SENA CENTRO
Montaﬁa Rosas MINERO Fravtodice Lade flerdaita BRomas
Francy German SENA CENTRO | -
Nifio Camargo MINERO &
Flor Yanneth SENA CENTRO
Lépez Chaparro MINERO ,
Ivan Javier SENA CENTRO /
iAo
Albarracin G. MINERO (4 ?
lvonne Dayana SENA CENTRO _ /
. o Doyana forez B
Pérez Rincon MINERO |
Jenny Paola Cruz SENA CENTRO i e
Moreno MINERO Ny
i 4 SENA CENTRO o
Julio Andrés if_!;?w:jﬁ
Buitrago Motta MINERO //“/‘L’
Karen Natalia SENA CENTRO o
Sandoval MINERO et sndoval
Leidy Andrea SENA CENTRO :{J /f._’-—;
Salazar Parra MINERO %/b
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Lina Paola Torres SENA CENTRO N
PéreZ MINERO ld"f\"l"lf\:_-\ VO s A o
L SENA CENTRO 1
Ménica Carrero MINERO 7Ww)w}
Nancy Marcela SENA CENTRO
Dévila Acevedo MINERO t‘LﬂM
Nedil Alexander SENA CENTRO ‘ v
Jiménez Flérez MINERO V\U&l U QUQ
Yessica Pérez SENA CENTRO — \
Zambrano MINERO ?{Mﬂ g
Andrea del Pilar SENA CENTRO
Cabezas Ledn MINERO
Vivian Lisseth SENA CENTRO
Covo Castillo MINERO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Registro fotografico

ANEXOS

Foto 1y 2. Jornada de bienvenida vigencia 2026, presentacion del equipo de trabajo y socializacion de

lineamientos estratégicos del Centro Minero

Fuente: Dispositivo movil Francy Nifio

Fuente: Dispositivo moévil Dayana Lépez
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Foto 3 y 4. Socializacion de metas institucionales 2026, estrategias de cumplimiento y lineamientos para la

gestlon académica y admmlstratlva deI Centro Minero.

]U 55 03 de feb 2026
Mar

CI315 # 9 BIS-53, Sogamose, Boyaca

I BXADADYEMBIK

‘IU 55 03defeb2026
Mar

Clg)5 # 9 BIS-53, Sogamoso, Boyaca

@ Cédigo de Foto: HRYG32MPASECI4

Fuente: Dispositivo mévil Alexander Jiménez

Fuente: Dispositivo mévil Alexander Jiménez

Foto 5 y 6: Socializacion de procedimientos administrativos y formativos: manejo de agendas, viaticos,
matricula de aprendices, planeacion de fichas.

026 10:32:48 a.m.

Sogamoso
Reunién dedlnduccién instructores
Sena Centro Minero

Sogamoso , Boyacéd

Fuente: Dispositivo moévil Vivian Covo

Fuente: Dispositivo movil Julio Buitrago

Foto 7 y 8: Jornada de alistamiento institucional, consolidacion del catalogo de cursos por dependencia 'y

W ISINEEIEERE | M

Cl. 15 #9 BIS=58, Sogamoso, Boyaca

Formacion:

preparacion de procesos de articulacion con instituciones educativas.

Foto 100% Real

et

” []8 05 de feb 2026
= Jue

CL15#9 BIS 583)'Sogamoso, Boyaca

© 1UTKKRKLCALMBE Ti

= N
e\
e

@w 90 de Foto: 1UTKKRRL04I. 3B

Fuente Movil: Milena Puerto

Fuente: Dispositivo movil Alexander Jiménez
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Foto 9 y 10: Reunidn de articulacion, planeacion del cronograma de formacion, analisis de la oferta

formativa y definicion de lineamientos estratégicos para la vigencia 2026.
< - e

Fuente: Dispositivo mévil Francy Nifio Fuente: Dispositivo moévil Yanneth Lépez
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